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Автор работы: Никитина Эльвира Яковлевна, методист, преподаватель ГБУ РС(Я) «Горно-геологический техникум»

Дипломант III степени, п. Хандыга  06.04. 2012г. 
Актуальность проблемы исследования: Каким педагогическим условиям должен соответствовать образовательный процесс   в  Горно-геологическом техникуме, чтобы достигался уровень качества образования, необходимый для формирования конкурентоспособного на рынке труда выпускника? 

Какие социально – экономические  условия должны выполняться для обеспечения конкурентоспособности специалиста с квалификацией НПО и СПО на рынке труда? 

Объект исследования: конкурентоспособность специалиста в условиях рынка труда.
Предмет исследования: педагогические и социально-экономические условия формирования конкурентоспособного выпускника  Горно-геологического техникума начального и среднего профессионального образования.
Гипотеза исследования: 
- повышению конкурентоспособности выпускника образовательного учреждения НПО и СПО на рынке труда могут способствовать:
- модернизация деятельности Горно-геологического техникума, включающая проведение структурно-функциональных изменений в соответствии с методами и технологиями обучения.  
- использование структурно-функциональной модели формирования конкурентоспособного специалиста, построенной на основе декомпозиции составляющих социального опыта, при разработке метода обучения модернизации  Горно-геологического техникума. 
- использование при разработке стратегии модернизации Горно-геологического техникума структурно-функциональной модели формирования конкурентоспособного специалиста, построенной на основе декомпозиции составляющих социального опыта.
Гипотеза и цель исследования предполагают решение следующих задач:
1. Проанализировать связь между конкурентоспособностью специалиста на рынке труда и конкурентоспособностью Горно-геологического техникума на рынке образовательных услуг. 
2. Выявить структуру конкурентоспособной личности и построить модель формирования конкурентоспособного выпускника Горно-геологического техникума начального и среднего профессионального образования. 
3. Сформировать структуру методы и технологии обучения Горно-геологического техникума начального и среднего профессионального образования на этапе модернизации, ориентированной на повышение конкурентоспособности выпускника, и обосновать необходимость дополнительного введения в структуру  современных методов и технологий обучения в качестве составляющих миссии и системы образовательных программ. 
4. Определить структурные и функциональные особенности составляющих  современных методов и технологий обучения и провести экспериментальную оценку эффективности использования модернизационной стратегии на основе  для повышения конкурентоспособности выпускника образовательного учреждения начального профессионального образования на рынке труда. 
3. Сформировать структуру методы и технологии обучения Горно-геологического техникума начального и среднего профессионального образования на этапе модернизации, ориентированной на повышение конкурентоспособности выпускника, и обосновать необходимость дополнительного введения в структуру  современных методов и технологий обучения в качестве составляющих миссии и системы образовательных программ. 
4. Определить структурные и функциональные особенности составляющих  современных методов и технологий обучения и провести экспериментальную оценку эффективности использования модернизационной стратегии на основе  для повышения конкурентоспособности выпускника образовательного учреждения начального профессионального образования на рынке труда. 
